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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...12.. Sigoss bun ee Gates (Mos dipendente di 
truolo di questa Azienda con la qualifica di ........ DN IMT eceeeeees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... :. CDs per infermita temporaneamente; 

VIST.0....01 22.2... certificate. medics. presentat.0... dalle dipendente per giomni J... 

VISTO V’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ |’intera retribuzione, comprese le 

= -indennita. -pensionabili..con. -esclusi one a di.. ogni. altro. -compenso. accessorio. peri -primi_ 9 -mesi_di ee ae emp canig areins oe os pn ne encom 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO I’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 4... dipendente per gg... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

40..% della retribuzione, comprese le indennité pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

| a 

PRENDERE ATTO che ....1.%.Sig.0% IN" Quas on i Mos. udipendente Ce were eee ase reese seresesessenensssenapecessoyeouvessene 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...... Un ALN oc ceeeceeteee si é 

assentat..,.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

Al aicccs ss saammacnes scans Al sacave sna nousnsemns 05 ¥esewaene retribuzione al ............ 0. sce eeeeee ee eee ee ce eeeeeeees 

dal ......... cece eee eee 2) Neeeeeee TEHIBOZIONE Al ses ois is snswinsinns 05 + davidds be mnnene ees 

CE) ee Al... seeeeeeeeeeeeeuees », J Tetribuzione al ........ccccccceecesesseceeeeee cecesesenes 

dal ............. eee ee eee al sveeesstttesiesssstsssses retribuzione al ............ ce ececeeceee eee ence ceeeeeneens 

QDs ssaarasiacach sii eaaininnd AL i ssnsaneasas ss sananteswee woes ReteUZIONE Bl 1. 0s2rvesscawsmews seu enmmans ew commen tas 

dal .......... sce ee eee ee ee 2) ree retribuzione 2) ce 
\ 

dalbsasntis ees al sameree ee ee eae 

A sviinnniae +s aincmanmsn OT acemesees seers ee retribudione al ........ vecessueesesveveveteseceesveveees 
\ 

AL, asisitiernin & mesareitsesnise’ 6 ait Ce retribuzione a 

Al ..eseeeeeeeesseeeeseeeenen esidituaionell sins 6 A 4 RU 8 RCA mc is 

Gall sannnes evanckeanns sonts 7 re retribuzione al ...............e ce eeeceece eens ceeeeeeeees 
‘ 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria Luisa Curti


